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Priloha €. 1

PODROBNA SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE
ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU

Zajisténi odborného vzdélavani vedoucich pracovnikia CHMU

l. Popis predmétu plnéni

a) Analyza potieb - Zpracovani analyzy potfeb se zaméfenim na identifikaci
silnych a slabych stranek v oblastech strategie a kultury
organizace, nastaveni manazerskych systému v oblasti
fizeni a manazerské kompetentnosti stfedniho
managementu CHMU

b) Zakladni kurz manazerskych dovednosti

Vzdélavaci program obecného managementu zalozeny na principech Action
Learning, uréeny pfedevsim pro dva vrcholové manazery CHMU. Program musi byt
zaméfen predevs§im na feSeni komplexnich problému organizace. Mél by pokryvat
minimalné oblasti vedeni lidi, interpersonalni dovednosti fizeni lidskych zdroju,
kulturu organizace, strategii, marketing, finance, organizovani, fizeni informaci a
tvofivost. Soucast tohoto programu musi byt také postupy a vyuziti metody pro Fizeni
projektd (LogFrame), metoda pro feSeni slozitych problém0 (Action Learning).
Rozsah programu by mél byt minimalné 120 vyukovych hodin, které budou rozlozeny
do maximalné 6-ti blok. Doba realizace €ini 3-6 mésicl od zahajeni kurzu.

PocCet ucCastnikll tohoto kurzu bude maximalné 15 osob. Pozadujeme pfitomnost
souCasné dvou spolupracujicich lektortl, ktefi zajisti vyuku v eském pripadné
slovenském jazyce. Nabidka musi zahrnovat zajiSténi odpovidajicich vyukovych
prostor, ubytovani a stravovani Ucastniki kurzu. Kazdy uc€astnik zpracuje jednu
studii, zaméfenou na vyhodnoceni externich a internich vlivi na organizaci CHMU.
Vypracované studie budou posouzeny a vyhodnoceny ze strany lektoru.
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c) Vzdélavaci program pro stfredni management CHMU

Tento vzdélavaci program bude uréen vyhradné pro pracovniky CHMU, v poétu
15-ti u€astnikd. Program bude zalozen, na principech Action Learning se zamérenim
na feSeni konkrétnich problémi CHMU. Napli vzdé&lavaciho programu bude
konkretizovana dle analyzy potfeb, uvedené v bodé a) této pfilohy. Program bude
pokryvat minimalné oblasti vedeni lidi, interpersonalni dovednosti pro spolupraci,
kultura organizace, strategie, organizovani a fizeni informaci. Ugastnici budou
seznameni s principy Action Learning. Rozsah programu bude minimaliné 45
vyukovych hodin, které budou rozlozeny maximalné do Ctyf blokd realizovanych
v obdobi 2-4 mésicll od zahajeni kurzu. V prabéhu celé vyuky pozadujeme soucasnou
pfitomnost minimalné dvou spolupracuijicich lektort. Vyuka tohoto kurzu bude vedena
v ¢eském nebo slovenském jazyce.
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