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ROZHODNUTI
O ZRUSENi VYBEROVEHO RIZENi

fond vCR EVROPSKA UNIE

Verejna zakazka » Tiskové sluzby 2015“

Zadavatel Fond dalSiho vzdélavani; se sidlem
Na Maninach 7, 170 00 Praha 7; zastoupeny:
RNDr. Miroslavem Prochazkou, CSc., feditelem,
ICO: 004 05 698

Zpusob zadani Vefejna zakazka malého rozsahu zadavana
prostfednictvim elektronického trzisté zadavatele
dle Pravidel systému pouzivani elektronickych
trzist subjekty vefejné spravy pfi pofizovani a
obméné uréenych komodit.

Vefejnda zakazka je spolufinancovdana z Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen ,OP VK®), konkrétné z projektu Staze ve firmach —
vzdélavani praxi 2 (reg. ¢. CZ.1.07/3.1.00/49.0001), z projektd realizovanych zadavatelem
a financovanych z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale také jen ,OP
LZZ"), konkrétné z projektll Vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim postizenim (reg. €.
CZ.1.04/1.1.00/A5.00001); Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroja Uradu prace CR (reg. &.
CZ.1.04/2.2.00/11.00022); Vzdélavani uchaze¢l o zaméstnani v oblasti socio-ekonomickych
kompetenci (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016); Podpora neformalnich pecovatelu (reg. ¢.
CZ.1.04/3.1.00/C6.00002); Pracovni navyky (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/03.00018); Podpora
kvality v celozivotnim a kvalifikaénim vzdélavani zaméstnancl v socialnich sluzbach (reg. €.
CZ.1.04/3.1.00/04.00010); Koordinace profesniho vzdélavani jako nastroje sluzeb
zaméstnanosti (reg. ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00017); Sdileni pracovnich mist jako forma
podpory mezigeneracniho transferu kompetenci mezi pracovniky — domaci a zahraniéni
zkuSenosti (reg. 6. CZ.1.04/2.2.00/11.00024); Rozvoj poradenstvi poskytovaného Ufadem
prace pro cizince (reg. ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00020); Staze pro mladé zajemce o zaméstnani
2 (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/C8.00001)..

Zadavatel rozhodl o zruSeni vybérového rizeni verejné zakazky malého rozsahu.

ODUVODNENI:

S ohledem na poskytnuté dodate¢né informace €. 1 ze dne 21. 7. 2015 a dotaz dodavatele ¢.
2 se Zadavatel rozhodl provést upravu hodnoticich kritérii, tedy upravu zadavacich
podminek. Zadavatel v takovém pfipadé provede pozadovanou Uupravu zadavacich
podminek a prodlouzi zadavaci Ihatu tak, aby €inila celou svou pavodni délku.

Vzhledem ke skute€nosti, kdy je vefejna zakazka zadavana prostfednictvim elektronického
trzisté Gemin, ve kterém je zadavatelem poZadované hodnoceni, jehozZ Uprava je na zakladé
dodate¢nych informaci zadouci, pevné zaneseno a na tomto trzisti jiz nelze zménu vah a
zpusob hodnoceni, z davodu technického omezeni aplikace trzisté, nijak provést, zadavateli
po seznameni se s danym omezenim nezbyva, nezli z divodd hodnych zvlastniho zfetele
vefejnou zakazku zrusit a zmeény promitnout do druhého, nového vyhlaseni.

V Praze dne 21.7. 2015

RNDr. Miroslav Prochazka, v.r.
za spravnost: Mgr. Jan Vodi¢ka feditel

Digitally signed by Mgr.
Jan Vodilka
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